ОБРАЗЕЦ


№ _________                                                                        « ____ » _______________ 2015 год     

                                                                                    
ВЫПИСКА  ИЗ  РЕШЕНИЯ
профсоюзного  комитета
о  мотивированном  мнении  по  вопросу  принятия  работодателем
локального  нормативного  акта.

  Профсоюзный  комитете  (ПК)  рассмотрел  полномочным  составом  Обращение  работодателя  №_____  от «_____» __________ 20____г.  по  проекту _____________________________________________________________________________,
                                (наименование  локального  нормативного  акта)
обоснование  по  нему  и  документы,  подтверждающие  необходимость  и  законность  принятия  нормативного  акта.
    На  заседании  профсоюзного  комитета,  состоявшемся  «___»_____20____г.,  проанализировано  соблюдение  работодателем  норм,  предусмотренных  действующим  законодательством,  при  подготовке  проекта  _____________________________________
_____________________________________________________________________________
и  утверждено  следующее  мотивированное  мнение.


МОТИВИРОВАННОЕ   МНЕНИЕ
Профсоюзного  комитета  МБОУ ДСОШ №3

	Проект  данного  локального  нормативного  акта  соответствует (не  соответствует)  нормам,  установленным  Трудовым  кодексом  РФ,  положениям  нормативных  правовых актов,  установленных  федеральными  органами  исполнительной  власти,  законодательством  Брянской  области,  требованиям  законодательства  по  ___________.
	Замечания  и  дополнения  к  проекту  по  содержанию,  срокам  введения,  предлагаемых  изменений  и  т.д.  не  имеются  (имеются) 
_____________________________________________________________________________
                               (указать,  если  имеются)
	На  основании  изложенного  профсоюзный  комитет  считает  возможным  принятие  работодателем  вышеуказанного  локального  нормативного  акта.







Председатель ПК                                                               М. Н. Маркешина
            


